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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE TECNICO 
(n. 11 dell’8 giugno 2026) 

prot. n. 150/2026 

 
OGGETTO: CSR Puglia 2023/2027 – Sotto intervento SRG06B “Gestione e animazione della SSL”  – CUP 

J29F2500026009. Servizio di consulenza e assistenza tecnica in materia di tutela della salute e 
sicurezza sui posti di lavoro (RSPP) e formazione obbligatoria del personale. Determina avvio 
procedure di affidamento diretto, mediante T.D. su MePa ai sensi dell’art.50 comma 1, lettera 
b) del D. Lgs. 36/2023 

La sottoscritta Annarosa Notarangelo, direttore del Gal Gargano e Responsabile Unico del progetto,  
 

PREMESSO CHE  con deliberazione n. 12 del 27.05.2027 del Consiglio di Amministrazione di questa 
Società è stato avviato l’iter per l’affidamento in oggetto; 

VISTO il  Decreto  Legislativo  9  aprile  2008,  n.  81  (Testo  Unico  Sicurezza)  e  l'obbligo  di 
nomina del RSPP; 

CONSIDERATO CHE: 
 

l'art. 31 comma 1 del D. Lgs. n° 81/2008 e s.m.i. "Testo Unico sulla Salute e 
Sicurezza sul Lavoro", dispone la costituzione da parte del datore di lavoro 
del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

- l'art 31 comma 4 del citato Testo Unico sulla Sicurezza, dispone che il ricorso 
a  persone  o  servizi  esterni  è  obbligatorio  in  assenza  di  dipendenti  che, 
all'interno dell'azienda siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 32 
del T.U.; 

- la  richiamata  normativa  impone  la  nomina  del  Responsabile  del  Servizio 
Prevenzione e Protezione da parte del datore di lavoro, e che il mancato 
adempimento comporta sanzioni sia amministrative che penali;  

- all’interno  GAL  non  è  presente  un  dipendente  di  ruolo  in  possesso  dei 
requisiti  richiesti  dall’art.  32  del  D.L  gs.  n.  81/08  e,  quindi,  in  grado  di 
svolgere le funzioni di R.S.P.P.;  

- risulta necessario procedere all’individuazione di un professionista esterno 
cui conferire l’incarico di R.S.P.P., per consentire il più celere svolgimento di 
tutte le attività connesse alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro, analiticamente descritti all’art. 32 del predetto D. Lgs. n. 81/2008 
e ss.mm.ii.  

- l’art.37 del D.lgs. 81/2008 sancisce l'obbligo di formazione dei lavoratori in 
azienda in materia di sicurezza e salute per prevenire infortuni sul posto di 
lavoro; 

- il GAL ha quantificato il costo del servizio di consulenza e assistenza tecnica 
in  materia  di  tutela  della  salute  e  sicurezza  sui  posti  di  lavoro  (RSPP)  e 
formazione obbligatoria del personale in euro 800,00 oltre IVA all’anno; 

- è  stato  altresì  quantificato  il  costo  per  la  formazione  obbligatoria  dei 
lavoratori in euro 730,00 oltre IVA, una tantum;  
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VISTO il  Decreto  Legislativo  31  marzo  2023,  n.  36  (Codice  dei  Contratti  Pubblici),  con 

particolare  riferimento  all'art.  50,  comma  1,  lett.  b),  che  disciplina  l'affidamento 
diretto per servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro, senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzioni delle 
prestazioni contrattuali; 

RILEVATO preliminarmente,  come  le  prestazioni  di  cui  in  oggetto  non  possano  rivestire 
un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, 
comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per il suo modesto valore, 
assai distante dalla soglia comunitaria; 

DATO ATTO CHE  che per le motivazioni di cui sopra è stato acquisito il preventivo della ditta Media 
Servizi srls del Tecnico della Prevenzione dott. Bartolomeo Dragano, Via Di Vagno n. 
5/b – 71013 San Giovanni Rotondo (FG) - P. Iva 04188670717 registrato al protocollo 
del GAL in data 21.02.2026 al numero 133; 

VALUTATO che l’importo risulta congruo per il servizio di che trattasi; 
RITENUTO opportuno procedere all’affidamento diretto del servizio di RSPP;  
INDIVIDUATA nella piattaforma  MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione) lo strumento idoneo per l'acquisizione servizio nel settore "Servizi 
professionali - Sicurezza sul lavoro” 

VERIFICATA - la disponibilità nel piano finanziario delle risorse a copertura del costo del 
servizio di RSPP, stimato in euro 800,00 oltre IVA all’anno per totale di euro 
2.400, 00+ IVA per tre anni; 

- la disponibilità nel piano finanziario delle risorse a copertura dei costi per la 
formazione del personale, stimati in euro 730,00 una tantum oltre IVA; 

VISTO il Regolamento interno del GAL Gargano in materia di acquisizione di beni e servizi; 
VISTO Il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e, in particolare: 

- l'art.  1  (Principio  del  risultato),  che  impone  alle  stazioni  appaltanti  di 
perseguire l’affidamento e l’esecuzione del contratto con la massima 
tempestività e il miglior rapporto tra qualità e prezzo, orientando l’azione 
amministrativa  verso  l’obiettivo  concreto  della  realizzazione  dell’opera  o 
della prestazione; 

- l'art.  2  (Principio  della  fiducia),  che valorizza  l'autonomia  decisionale e  la 
discrezionalità dei funzionari pubblici nell'individuare le soluzioni più idonee 
per la tempestiva realizzazione degli obiettivi 

 
DETERMINA 

 
1) Che le premesse fanno parte integrante del presente atto; 
2) DI INDIRE ai sensi dell’articolo 50, comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023 la procedura di affidamento 

diretto del Servizio di consulenza e assistenza tecnica in materia di tutela della salute e sicurezza sui 
posti di lavoro (RSPP) e formazione obbligatoria del personale del GAL Gargano, ai sensi dell’articolo 
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31  del  D.  Lgs  81/2008,  invitando  la  ditta  Media  Servizi  srls  del  Tecnico  della  Prevenzione  dott. 
Bartolomeo Dragano con sede in Via Di Vagno n. 5/B – 71013 San Giovanni Rotondo (FG) - P. Iva 
04188670717  

3) Di stabilire che detta procedura si svolgerà sulla piattaforma MePA;  
4) Di  approvare  lo  schema  di  lettera  di  invito  e  gli  allegati  per  la  partecipazione  alla  procedura  di 

affidamento; 
5) Di dare atto che:  

- Il valore stimato massimo per il servizio di RSPP di euro 800,00 oltre IVA all’anno, per un 
importo complessivo calcolato su tre anni di euro 2.400,00 oltre IVA, trova piena copertura 
nel  piano  finanziario  del  GAL  finanziato  con  fondi FEASR  nell’ambito  del  sotto-intervento 
intervento SRG0B “Gestione animazione della SSL” Codice Unico di Progetto 
(CUP) J29F25000260009; 

- Il valore stimato massimo per la formazione obbligatoria del personale di euro 730,00 oltre 
IVA trova piena copertura nel piano finanziario del GAL finanziato con fondi FEASR 
nell’ambito del sotto-intervento intervento SRG0B “Gestione animazione della SSL” Codice 
Unico di Progetto (CUP) J29F25000260009; 

- il  Responsabile  del  progetto  (RUP)  ai  sensi  dell’art.  15  del  d.lgs.  36/2023  è  la  dott.ssa 
Annarosa Notarangelo; 

- il  suddetto  RUP  è  anche  responsabile  del  procedimento  per  le  fasi  di  affidamento  ed 
esecuzione ai sensi dell’art. 4 della legge 241/1990; 

- il RUP è autorizzato al compimento di tutti gli atti di natura istruttoria e gestionale necessari 
alla conduzione del procedimento, con l’obbligo di trasmettere al Consiglio di 
Amministrazione l’esito dell’attività espletata ai fini dell'adozione del provvedimento finale 
di affidamento. 

6) il presente provvedimento è assunto nel rispetto dei principi di cui agli artt. 1 e 2 del D. Lgs. 36/2023, 
privilegiando l’efficacia e la tempestività dell’azione amministrativa. 

7) Di assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza. 

 
 

IL DIRETTORE/RUP 
       Dott.ssa Annarosa Notarangelo  

Annarosa
Notarangelo
08.06.2026
09:52:21
GMT+02:00
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