ALLEGATO A

	DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 1 ADDETTO ALLA SEGRETERIA   


Spett.le

Gal Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons arl
Via Jean Annot, sn
71037 Monte S. Angelo (FG)

Il / La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a _____________________________________________ (____) il _____/_____/_________ residente in ________________________ via/piazza_____________________________________ n. ______, C.A.P._________ Tel.________________________________, Fax_______________________________, e-mail _____________________________, Pec_______________
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio per la selezione di n. 1 addetto alla segreteria del GAL Gargano Agenzia di sviluppo soc. cons arl.  - Programmazione 2014/2020 Misura 19 sottomisura 19.4. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità

D I C H I A R A

· di possedere i requisiti generali richiesti dall’avviso ed in particolare:

1. cittadinanza italiana (o, se diversa specificare lo stato membro dell’Unione Europea);
2. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste all’articolo 2 del presente avviso;

3. godimento dei diritti civili;

4. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________;
5. non avere riportato condanne penali e né avere procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione;

6. non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
7. non espletare alcuna attività come amministratore, dipendente, collaboratore con i soci del GAL; 
8. non avere a proprio carico cause di incompatibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa;

9. non avere cause di inconferibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa;

· Di possedere i requisiti specifici di cui all’art.  4 dell’avviso pubblico di selezione e in particolare:

1. di aver conseguito il titolo finale di studio di istruzione secondaria di secondo grado in discipline umanistiche (specificare quale) ________________________________________ in data_____________, presso _________________________ Comune di ____________ (provincia)______;
2. di avere una buona conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto office in particolare Word, Excel, Power Point e Outlook;

3. essere in possesso di ottima conoscenza del territorio e delle peculiarità dell’area GAL;

4. di possedere una buona capacità di scrittura;

5. di possedere competenze e abilità relazionali verso soggetti pubblici e privati;  

6. di conoscere la lingua inglese;
7. possedere la patente di guida di veicoli a motore categoria “__” e automunito/a;
8. (solo per i cittadini degli stati membri) di possedere un’ottima conoscenza della lingua italiana.
DICHIARA, inoltre

· Di essere in possesso, ai fini della valutazione di cui agli art. 4 e 7 dell’avviso pubblico dei seguenti titoli rintracciabili nel proprio CV:

1. Laurea Triennale/ laurea Magistrale/ DL Vecchio ordinamento in (specificare quale) _________________   conseguita presso l‘Università di ________________________ in data ______________

2. Conoscenza certificata dei principali sistemi applicativi informatici, ________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (indicare quali);
3. Esperienza lavorativa nelle attività indicate all’articolo 2 dell’avviso pubblico:
	Datore di lavoro
	Dal - al
	n. mesi 
	Descrizione Attività svolta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· che l’indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni è il seguente: via/Piazza_____________________________________________________________n____ Citta_____________________________________ tel.: ____________________________
e-mail_____________________________________, Pec ___________________________
· Di aver preso visione dell’avviso pubblico della presente selezione e di essere a conoscenza delle prescrizioni e condizioni ivi previste e di accettarle.
Allegati:

· curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e corredato di apposita dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che attesti la veridicità delle informazioni contenute.

· copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· copia dei titoli dichiarati.

Luogo e Data ______________________

FIRMA 

____________________________________

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003 sulla protezione dei dati personali.

Io sottoscritto/a __________________________ dichiaro/a di essere informato/a che ai sensi dell’art. 13 del D. lgs. 196/2003 e ss.mm. ii., tutti i dati inclusi nella documentazione oggetto della domanda di partecipazione alla selezione sono necessari per le finalità di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico, e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Titolare del trattamento dei dati è il G.A.L. Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. arl 
Luogo e Data ______________________

FIRMA 

____________________________________
