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GRUPPO DI AZIONE LOCALE GARGANO
AGENZIA DI SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE TECNICO
(n. 20 del 17 settembre 2021)
prot. n. 1048/2021

FEASR
UEuropa investe
nelle zone rurali

OGGETTO: ' AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ADDETTO/A DA ADIBIRE Al SERVIZI DI
PULIZIA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI UFFICI SEDE GAL GARGANO.

IL DIRETTORE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca,
e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca,
e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo
per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del
Consiglio;

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale della Regione Puglia per il periodo di
programmazione 2014/2020 approvato dalla Commissione Europea con Decisione n.
C (2015)8412 del 24 novembre 2015 con la quale & stato approvato il programma di
sviluppo rurale della Regione Puglia per il periodo di programmazione 2014/2020;

VISTA la determinazione n. 3 del 16/01/2017 dell’Autoritd di Gestione del PSR Puglia
2014/20 con cui & stato approvato il bando pubblico “PSR Puglia 2014/20 — Misura 19
— avviso pubblico per la sottomisura 19.1 “Sostegno preparatorio del PSR Puglia
2014/20 delle attivita propedeutiche alla strategia di sviluppo locale” e Bando
pubblico per la sottomisura 19.2 “sostegno all’esecuzione degli interventi nell’ambito
della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo” e sottomisura 19.4 “sostegno
per i costi di gestione ed animazione” per la selezione delle proposte di strategie di
sviluppo locale (SSL) dei gruppi di azione locale (GAL, [Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 9 del 19.01.2017];

VISTE le successive determinazioni dell’Autorita di Gestione del PSR Puglia 2014/20 n. 23
del 02.03.2017, n. 27 del 10.03.2017 e n. 33 del 20.03.2017 con cui si & provveduto
rispettivamente a rettificare, precisare e a prorogare il bando di cui sopra;

VISTA la deliberazione n. 3 del CDA del GAL Gargano del 17.03.2017 a con la quale & stata
approvata la Strategia di Sviluppo Locale (SSL) e relativo Piano di Azione Locale (PAL)
da candidare al suddetto bando;

VISTO quanto previsto nel PAL in ordine al "Funzionamento del GAL";

PRESO ATTO che con nota consegnata a mano in data 16.09.2021 ed acquisita al prot. n. 1043 di
pari data la dipendente del GAL F.D.A. comunicava le proprie dimissioni dalle
mansioni di addetta alle pulizie del GAL a decorrere dal 16.10.2021;
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RAVVISATA la necessita di procedere alla selezione di un nuovo/a addetto/a da adibire ai servizi
di pulizia ordinaria e straordinaria degli uffici sede del GAL Gargano anche al fine di
attuare le linee guida per la ripresa delle attivita economiche e sociali adottate dal
Ministero della Salute con ordinanza del 29.05.2021 (G.U. Serie generale n. 136 del
09.06.2021) e successive modifiche e integrazioni atte a prevenire il diffondersi
dell’epidemia da Covid-19;

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del GAL n. 4 del 26.02.2018 con la
quale venivano approvati i requisiti di partecipazione e I'avviso pubblico per la
selezione di che trattasi;

RITENUTO  dinon apporre modifiche ai requisiti gia individuati dal Consiglio di Amministrazione;

SENTITO il Consiglio di Amministrazione;

ESAMINATO ogni altro opportuno elemento;

DETERMINA

Articolo 1 - Indizione ed oggetto della selezione

Il GAL Gargano intende selezionare n. 1 addetto/a da adibire ai servizi di pulizia ordinaria e
straordinaria dei locali della sede del GAL con rapporto di assunzione a tempo determinato part-
time per 4 ore settimanali, a decorrere dalla durata di sottoscrizione del contratto e sino al 31
dicembre 2023. Le attivita dovranno essere espletate, previo accordo con la Direzione del GAL
Gargano, in uno o due giorni per ciascuna settimana (lunedi-sabato).

Articolo 2 - Sede principale di svolgimento dell’attivita
La sede di svolgimento delle attivita e la sede del GAL Gargano in via Jean Annot, snc - 71037 Monte
Sant’Angelo (FG).

Articolo 3 - Requisiti di partecipazione
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

- idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

- godimento dei diritti civili;

- godimento dei diritti politici;

- diploma di scuola secondaria di primo grado;

- eta non inferiore ai 18 anni;

- non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile né di avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in
materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea, a norma dell’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994, n.
174 devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti dalla Repubblica italiana;
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
L’esclusione dalla presente selezione, per difetto nel possesso dei requisiti richiesti, & disposta in
qualunque momento con provvedimento motivato.
Il GAL puo disporre in qualsiasi momento, con delibera motivata dal CDA, I'esclusione dalla prova
selettiva per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento della prova.

Articolo 4 - Domanda di partecipazione e termine di presentazione

| soggetti interessati possono presentare apposita domanda redatta secondo I'allegato A al presente
awviso.

L’istanza dovra essere posta in apposita busta chiusa con l'indicazione del mittente e la dicitura:
“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ADDETTO/A PER | SERVIZI DI PULIZA DELLA SEDE
DEL GAL".

La domanda, redatta in carta libera secondo lo schema allegato dovra pervenire entro il giorno
01.10.2021 alle ore 13:00 mediante consegna a mano al seguente indirizzo: GAL Gargano via Jean
Annot snc, 71037 Monte Sant’Angelo (FG).

Il GAL Gargano non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito né per eventuali disguidi postali.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente a tale data.

Il plico deve contenere i seguenti documenti:

1) domanda di partecipazione (allegato A) debitamente compilata ai sensi del DPR n. 445/2000
e sottoscritta con allegata copia fotostatica fronte retro del documento di riconoscimento in
corso di validita;

2) curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e corredato di apposita dichiarazione,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che attesti la veridicita delle informazioni
contenute.

Non si terra conto delle domande non firmate e che non contengano le indicazioni precisate nel
presente articolo circa il possesso dei requisiti per I'ammissione alla selezione. Il termine per la
presentazione delle domande & perentorio. La produzione o la riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Articolo 5 - Commissione di selezione
All'espletamento della prova selettiva di cui al successivo articolo 6 provvedera un’apposita
commissione, nominata dal Direttore del GAL Gargano.

Articolo 6 - Modalita di selezione. Valutazione titoli

La selezione consistera in una prima valutazione dei titoli ed in un successivo colloquio.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono essere muniti di un documento di
riconoscimento attraverso il quale e possibile I'identificazione ed in cui siano riportate le generalita.
La mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla prova stessa.

La data per lo svolgimento del colloguio sara comunicata ai partecipanti con avviso pubblicato sul
sito internet www.galgargano.com. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di

legge.
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Al colloquio saranno ammessi quei candidati che avranno totalizzato un punteggio minimo di 2
punti.

L’apertura dei plichi ricevuti avverra a cura della Commissione giudicatrice. Successivamente la
Commissione si riunira per valutare la documentazione acquisita. Tutti gli atti, le operazioni, le
valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione dovranno constare da apposito
verbale.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai
requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.

Il punteggio complessivo massimo attribuibile per ciascun candidato e pari a 10 (dieci) punti, come
di seguito specificato:

TITOLI Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 1

Stato di disoccupazione da almeno 6 mesi 1

Esperienze lavorative similari 1anno 0,5 Max
Fino a 2 anni il punteggio
Oltre i 2 anni 2 2

Se donna 0,5

Con eta inferiore ai 40 anni 0,5

Colloquio: mansioni dell’addetto ai servizi di 5

pulizia; nozioni in materia di igiene sui posti di

lavoro; disponibilita alla flessibilita lavorativa.

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI AL SINGOLO CANDIDATO 10

La graduatoria finale sara elaborata sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun
candidato/a, come risultante della somma dei punteggi attribuiti in fase di selezione e valutazione
compreso I'eventuale colloguio e pubblicata sul sito del GAL Gargano www.galgargano.com.

Il candidato che risultera alla prima posizione della graduatoria sara dichiarato vincitore della
selezione.

In caso di parita di punteggio, sara considerato il candidato piu giovane di eta.

Qualora, il vincitore non accettasse l'incarico ovvero si dimettesse nel corso dello svolgimento
dell'incarico, lo stesso verra proposto al candidato che risulta nella posizione immediatamente
successiva.

La validita della graduatoria é di dodici mesi, decorrenti dalla data di approvazione. Si precisa che
dalla stessa graduatoria si potra ricorrere per sopravvenute e comprovate esigenze che richiedano
il reclutamento di ulteriori unita di collaboratori nell’ambito delle predette attivita.

Articolo 7 - Assunzione

L'immissione in servizio avverra con contratto di diritto privato a tempo determinato decorrenti
dalla data di sottoscrizione e sino al 31 dicembre 2023. Il conferimento dell’incarico avverra
mediante la stipulazione di un contratto di diritto privato part-time di n. 4 ore settimanali e
trattamento economico previsto dal CCNL Commercio e Servizi addetto alle pulizie - corrispondente
al 7¢ livello.

GAL Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons. a r.l. — Via Jean Annot sn, CAP 71037, Monte Sant’Angelo (FG) ~ P. IVA 04127910711
Sito web: www.galgargano.com - E-mail agenziadisviluppo@galgargano.com - PEC galgargano@pec.it




e

GAL

Gargano
agenzia di sviluppo

FEASR
LU'Europa investe
nelle zone rurali

GRUPPO DI AZIONE LOCALE GARGANO
AGENZIA DI SVILUPPO SOC. CONS. AR.L.

Il collaboratore prescelto sara invitato a presentare la documentazione necessaria per
I'instaurazione del rapporto di lavoro.

L'incarico sara formalizzato con la sottoscrizione di apposito contratto che disciplinera il rapporto
specificando gli obblighi di incarico, la durata del rapporto, il compenso e quant’altro il GAL riterra
opportuno precisare.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, i dati, gli elementi ed ogni informazione
acquisita con il presente invito pubblico saranno utilizzati dal GAL esclusivamente ai fini del
procedimento e della scelta del vincitore, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in
sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Con l'invio delle domande i concorrenti
esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

Articolo 9 - Informazione e Pubblicita

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet del GAL Gargano www.galgargano.com .

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Gal Gargano Agenzia di Sviluppo soc. cons arl
tramite mail all’indirizzo: agenziadisviluppo@galgargano.com o galgargano@pec.it.

Articolo 10 - Responsabile del Procedimento
Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Annarosa Notarangelo

Articolo 11 - Disposizioni finali

Il GAL Gargano si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o
revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico,
senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa
comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Presentando la candidatura relativa al presente avviso, il candidato ne accetta integralmente le
disposizioni ivi contenute.

Articolo 12 - Ratifica
Il presente avviso pubblico, gli elaborati della Commissione giudicatrice, la graduatoria ed il

contratto saranno sottoposti a ratifica nella prima seduta utile del Consiglio di amministrazione del
GAL Gargano.

Monte Sant’Angelo, 17 settembre 2021

Allegato A: Domanda di partecipazione

ico
tarangelo
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