MODELLO 7 - Dichiarazione Assenza dipendenti 



STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE 2014 – 2020 GAL GARGANO AGENZIA DI SVILUPPO SOC. CONS ARL – Avviso Pubblico per la presentazione delle domande di sostegno Articolo 19 del Regolamento (UE) n. 1305/2013 Azione 1 Gargano Mare e Monti – Intervento 1.4 “Ospitalità verde: accoglienza sostenibile e innovativa”,



Il/La sottoscritto/a _________________________, nato/a____________________________,prov. ___, il ___/___/_____, C.F.____________________, residente a __________________________, prov. _______, via _____________________________, in qualità di (barrare la casella che interessa):
□ titolare dell’impresa individuale
□ rappresentante legale della Società
con sede legale nel Comune di _____________________________________, prov______, in via______________________________________, n.___________, CAP_____________, iscritta alla CCIAA ____________________________________________, partita IVA_______________________ telefono _________________, fax_______________, e-mail_______________, PEC_____________,

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 38, 47 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità,

· che l’impresa non ha occupati e pertanto non può produrre Attestazione Inps del numero occupati o Libro Unico del Lavoro;



___________________________________
                               (luogo e data)
	Firma del Titolare/Legale rappresentante
                                                                                   ____________________________________________




Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validità del dichiarante                                                        

                          
                                    
 

